
 

 

 

Beleidsplan Stichting Dagbesteding Krimpenerwaard 

1. Inleiding 

De Stichting Dagbesteding Krimpenerwaard (SDK) is een ANBI-erkende instelling die zich richt op 

het bieden van kwalitatieve zorg en ondersteuning aan mensen met een verstandelijke beperking. SDK 

biedt dagbesteding, op een zinvolle en plezierige wijze extra structuur aan het leven van mensen met 

een verstandelijke beperking. Ons doel is om een omgeving te creëren waarin cliënten zich veilig en 

gewaardeerd voelen en hun mogelijkheden maximaal kunnen ontwikkelen. 

2. Doelstelling 

De doelstelling van Stichting Dagbesteding Krimpenerwaard‘ is het aanbieden van goede, prettige en  

zinvolle vormen van dagbesteding aan te bieden aan mensen met een verstandelijke beperking  

Stichting dagbesteding Krimpenerwaard staat open voor mensen met een verstandelijke beperking. Bij 

het aanbieden van dagbesteding kijken we vooral naar de mogelijkheden van de deelnemers. We 

creëren een aanbod dat bij hem of haar past, zodat iedereen prettig kan functioneren. De aard van de 

beperking zien wij niet als blokkade, maar juist als uitdaging. Ten aanzien van de deelnemers worden 

de volgende doelstellingen nagestreefd: 

- Het ontwikkelen en aangaan van sociale contacten.  

- Het stimuleren van fysieke en motorische ontwikkeling. 

- Het verwerven en/of versterken van een positief zelfbeeld. 

- Het ontwikkelen van vaardigheden 

3. Activiteiten 

Om onze doelstellingen te realiseren,  wordt de cliënt ondersteund om zichzelf lichamelijk, sociaal 

en in psychisch opzicht te redden. Centraal staat wat de client wil en kan. Bij eigen regie of 

‘zelfregie’ gaat het erom dat de cliënt in staat wordt gesteld om (mee) te beslissen over zijn leven, 

behandeling/begeleiding/zorg‐ en/of dienstverlening. 

Stichting Dagbesteding Krimpenerwaard kan, afhankelijk van het werkgebied en van welke 

contracten er zijn afgesloten, met opdrachtgevers, zorg leveren op de volgende gebieden: 

- Begeleiding 

- Persoonlijke verzorging 

- Werken aan doelen  

 

De cliënten krijgen ondersteuning en begeleiding op maat. Tijden de dagbesteding is er altijd een 

begeleider aanwezig. De stichting telt vijf cliënten op een begeleider.  

 

 

 

 



 

Cliënten kunnen verschillende cursussen volgen. Zo is er voor de horeca locaties een 

cursus HACCP onder leiding van de kok. Daarnaast heeft Stichting Dagbesteding 

Krimpenerwaard een keer per jaar een cursus voor de cliënten die door een extern bedrijf 

wordt gegeven. De cliëntenraad mag een aantal onderwerpen kiezen waarna er door de 

cliënten wordt gekozen.  

4. Doelgroep 

Onze organisatie richt zich op (jong)volwassenen met een verstandelijke beperking, variërend van 

lichte tot ernstige beperkingen. Wij bieden zorg aan cliënten met verschillende achtergronden en 

behoeften. 

5. Financiën  

De activiteiten van SDK worden grotendeels gefinancierd vanuit de Wet langdurige Zorg (WLZ). Het 

overgrote deel van de cliënten hebben een PGB; voor een deel voeren wij de werkzaamheden uit in 

onder aanneming voor grote zorgorganisaties (ASVZ, Gemiva, Philadelphia). 

Door de Corona epidemie in 2019-2021 is SDK financieel in zwaar weer gekomen. In 2023 is een 

herstelplan opgesteld om het negatieve eigen vermogen aan te zuiveren door het behalen van positieve 

resultaten. 

Kostenbesparing, kostenbewustzijn en de focus op de maandelijkse cashflow moet er voor zorgen dat 

SDK aan de verplichtingen kan blijven voldoen. 

SDK voert een actief beleid uit ten aanzien van het verkrijgen van subsidies en sponsering. 

Een transparante financiële verantwoording is van groot belang. Jaarlijks publiceren wij onze 

financiële overzichten en een verslag van onze activiteiten. 

6. Organisatie en personeel  

Onze organisatie bestaat uit een team van professionals, iedereen heeft de juiste diploma’s op het 

gebied van gehandicaptenzorg. Hierin wordt de  COA Gehandicaptenzorg gevolgd.  

• Een algemeen directeur 

 

• Een kleine staf voor de organisatie en administratie (3 FTE) 

• Begeleiders en zorgverleners. 

• Vrijwilligers die een waardevolle bijdrage leveren aan de ondersteuning van cliënten. 

Wij hechten veel waarde aan de professionalisering van ons personeel door middel van opleidingen en 

bijscholing. 

 

 

 

 

 

 



7. Kwaliteitsbewaking 

Stichting dagbesteding Krimpenerwaard conformeert zich aan de Kwaliteitswet voor Zorg en doet jaarlijks 

verslag van haar activiteiten om de kwaliteit te bewaken en waar nodig te verbeteren. Hierbij werkt Stichting 

dagbesteding Krimpenerwaard onder meer samen met de volgende zorgaanbieders; ASVZ, Ipse de Brugge en 

Gemiva-SVG groep. Ten behoeve van de deelnemers en andere stakeholders vindt periodiek een schriftelijke 

evaluatie plaats. Wanneer een deelnemer (en/of ouder/verzorger) niet tevreden is over de dagbesteding, 

onderneemt de coördinator actie op deze situatie in overleg te verbeteren.  

 

8. Toekomstvisie 

In de komende jaren willen we onze zorgverlening verder verbeteren door: 

• Innovatieve zorgmodellen te ontwikkelen. 

• Samenwerkingen aan te gaan met andere zorginstellingen en organisaties. 

• Meer aandacht voor inclusie en participatie van cliënten in de maatschappij. 

9. Conclusie 

De Stichting Dagbesteding Krimpenerwaard zet zich in voor een betekenisvol leven voor mensen met 

een verstandelijke beperking. Met ons beleidsplan willen we transparantie bieden en onze 

verantwoordelijkheden als ANBI-instelling onderstrepen. 
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